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Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  6 Haziran 2005 tarihli OnDokuzuncu    Birleşiminde  Oybirliğiyle  kabul  olunan “,Sivil Savunma Teşkilatı Personel (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı: 16/2005

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI PERSONEL (DEĞİŞİKLİK)

YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

2/1980

     5/1982

   15/1982

   11/1984

   40/1984

   34/1986

   53/1987

   35/1988

   40/1988

   51/1990

   30/1992

   49/1994

   12/2001

   28/2001

   44/2002

   16/2004


	1. Bu Yasa, Sivil Savunma Teşkilatı Personel (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Sivil Savunma Teşkilatı Personel Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 52’nci Maddesinin

Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 52’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Üçüncü Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.



	ÜÇÜNCÜ

CETVEL

DÖRDÜNCÜ

CETVEL
	
	(2)
	(A)
	Esas Yasa, 52’nci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde, I’inci Derece “Koordinatör” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra yer alan II’nci Derece “Kıdemli Şube Müdürü”, II’nci Derece “Kıdemli Bölge Müdürü”, III’üncü Derece “Şube Müdürü”, III’üncü Derece “Bölge Müdürü”, III’üncü Derece “Radyo Müdürü”, I’inci Derece “Kısım Amiri” ve I’inci Derece “Acil Müdahele Birlik Amiri” kadrosu hizmet şemaları kaldırılmak ve yerlerine sırası ile bu Yasaya ekli yeni II’nci Derece “Kıdemli Şube/Bölge Müdürü”, III’üncü Derece “Şube/Bölge/Radyo Müdürü” ve I’inci Derece “Kısım Amiri” kadrosu hizmet şemaları konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	(B)
	Esas Yasa, 52’nci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde, III’üncü  Derece “İdare Memuru” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra yer alan IV’ üncü Derece “İdare Memuru” kadrosu hizmet şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni IV’ üncü Derece “İdare Memuru” kadrosu hizmet şeması konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	(C)
	Esas Yasa, 52’nci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde IV’üncü Derece “Radyo Memuru” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra yer alan I’inci Derece “Acil Müdahale Birlik Amir Yardımcısı” kadro hizmet şeması kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	(Ç)
	Esas Yasa, 52’nci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde, IV’üncü Derece “Sivil Savunma Memuru” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra yer alan I’inci Derece “Teknisyen” ve II’nci Derece “Teknisyen” kadrosu hizmet şemaları ile II’nci Derece “Bilgisayar Operatörü” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra yer alan III’üncü Derece “Teknisyen” ve III’üncü Derece “Bilgisayar Operatörü” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra yer alan IV’üncü Derece “Teknisyen” kadrosu hizmet şemaları  kaldırılmak ve yerlerine sırası ile bu Yasaya ekli yeni I’inci Derece “Teknisyen”, II’nci Derece “Teknisyen” III’üncü Derece “Teknisyen” ve IV’üncü Derece “Teknisyen” kadrosu hizmet şemaları konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 99’uncu Maddesinin
	3. Esas Yasa, 99’uncu maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Yaz ayları çalışma saatleri Mayıs ayının ilk Pazartesi günü, kış ayları çalışma saatleri Ekim ayının ilk Pazartesi günü başlar. Çalışmanın başlama ve bitme saatleri ile öğle dinlenme saatleri, Bakanlar Kurulunca saptanır.”



	Geçici Madde

İntibak

İşlemleri


	1.
	 (1)
	Bu Yasa ile kaldırılan Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı II’inci Derece “Kıdemli Şube Müdürü” ile II’inci Derece “Kıdemli Bölge Müdürü” kadrolarında çalışan personel, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, bu Yasaya ekli yeni II’inci Derece “Kıdemli Şube/Bölge Müdürü” kadrosuna intibak ettirilir.

	
	
	  (2)
	Bu Yasa ile kaldırılan Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı III’üncü Derece “Şube Müdürü”, III’üncü Derece “Bölge Müdürü” ve III’üncü Derece “Radyo Müdürü” kadrolarında çalışan personel, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, bu Yasaya ekli yeni III’üncü Derece “Şube/Bölge/Radyo Müdürü” kadrosuna intibak ettirilir.

	
	
	  (3)
	Bu Yasa ile kaldırılan Sivil Savunma İdari Hizmetleri Sınıfı I’inci Derece “Acil Müdahale Birlik Amiri” kadrosunda çalışan personel,  bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak bu Yasaya ekli yeni I’inci Derece “Kısım Amiri” kadrosuna intibak ettirilir.

	
	
	  (4)
	Bu Yasa ile kaldırılan Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı I’inci Derece “Acil Müdahale Birlik Amir Yardımcısı” kadrosunda çalışan personel,  bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak bu Yasaya ekli yeni I’inci Derece “Sivil Savunma Memuru” kadrosuna intibak ettirilir.



	Geçici Madde

İntibak Kuralları ve Barem İçi Artışlar


	2. Bu Yasa ile intibakı yapılan personel, bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir ve mevcut barem içi artış tarihi herhangi bir değişikliğie uğramadan devam eder.

	Geçici Madde

Kadrosu Kaldırılan Personel
	3. Bu Yasa ile kadrosu kaldırılan personelin kadroları ile ilişkileri ve kadrolarının kendilerine kazandırmış olduğu tüm haklar ile yükümlülükleri, başka bir kadroya atanıncaya veya emekliye ayrılıncaya kadar devam eder.



	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasanın 3’üncü maddesi 1 Mayıs 2005 tarihinden; diğer madde kuralları ise bu Yasanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürülüğe girer.


ÜÇÜNCÜ CETVEL

(MADDE 52)

SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI KADROLARI

	Kadro

Sayısı


	Kadro Adı


	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	1
	Koordinatör
	Sivil Savunma YardımcıYöneticiler Sınıfı


	I
	18B

	2
	Kıdemli Şube/Bölge Müdürü
	Sivil Savunma YardımcıYöneticiler Sınıfı


	II
	17A

	12
	Şube/Bölge/Radyo Müdürü
	Sivil Savunma YardımcıYöneticiler Sınıfı


	III
	17B

	9
	Kısım Amiri
	Sivil Savunma İdari Hizmetler  Sınıfı


	I
	16

	1
	Hukuk Müşaviri
	Sivil Savunma  İdari Hizmetler Sınıfı


	I
	16

	1
	Bilgisayar Programcısı
	Sivil Savunma  İdari Hizmetler Sınıfı


	I
	16

	5
	İdare Memuru
	Sivil Savunma  İdari Hizmetler Sınıfı


	II
	14-15

	6
	İdare Memuru
	Sivil Savunma İdariHizmetler Sınıfı


	III
	12-13-14

	9
	İdare Memuru
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfı


	IV
	10-11-12

	1
	Radyo Kısım Amiri
	Sivil Savunma İletişim Hizmetleri Sınıfı


	I
	16

	1
	Radyo Memuru
	Sivil Savunma İletişim Hizmetleri Sınıfı


	II
	14-15

	2
	Radyo Memuru
	Sivil Savunma İletişim Hizmetleri Sınıfı


	III
	12-13-14

	4
	Radyo Memuru
	Sivil Savunma İletişim Hizmetleri Sınıfı


	IV
	10-11-12

	6
	Sivil Savunma

Memuru
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı


	I
	14-15

	6
	Sivil Savunma Memuru
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı


	II
	12-13

	9
	Sivil Savunma Memuru
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı


	III
	10-11

	15
	Sivil Savunma Memuru
	Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı


	IV
	8-9-10

	5
	Teknisyen
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	I
	14-15

	8
	Teknisyen
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	II
	12-13

	1
	Bilgisayar Operatörü
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	II
	12-13

	10
	Teknisyen
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	III
	11-12

	3
	Bilgisayar Operatörü
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	III
	11-12

	15
	Teknisyen
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	IV
	7-8-9-10

	2
	Genel Hizmet

Görevlisi
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı


	I
	8-9-10

	4
	Genel Hizmet Görevlisi
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı


	II
	5-6-7-8

	3
	Şoför
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı


	I
	8-9-10

	4
	Şoför
	Yardımcı Sivil Savunma Hizmetleri Sınıfı


	II
	5-6-7-8

	1
	Daktilo-Sekreter
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı


	I
	13-14

	1
	Daktilo-Sekreter
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı


	II
	11-12

	2
	Daktilo-Sekreter
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı


	III
	9-10

	    +2
	Daktilo-Sekreter
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8

	  151
	Toplam
	
	
	

	 + 40
	Sivil Savunma İşçisi
	
	
	

	  191
	Genel Toplam
	
	
	


SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI

KIDEMLİ ŞUBE/BÖLGE MÜDÜRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Kıdemli Şube/Bölge Müdürü

	Hizmet Sınıfı
:
	Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı

	Derecesi          :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	2 (İki)

	Maaş               :
	Barem 17A



	I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Sivil Savunma Teşkilatının görev ve sorumluluk alanına giren  emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle  belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar;



	
	(2)
	(A)
	Kıdemli Şube Müdürü olarak görevlendirildiği taktirde; Şube Müdürlüğüne ait Sivil Savunma faaliyetleri ile ilgili öneriler hazırlar, planlama yapar; planlanan faaliyetleri verilen yetki dahilinde izler ve denetler; Sivil Savunma Başkanlık Karargahı Şube Müdürlüklerinin çalışmalarının koordineli olarak yürütülmesini sağlar;

	
	
	(B)
	Kıdemli Bölge Müdürü olarak görevlendirildiği taktirde; kendi Bölge Müdürlüğü sorumluluk alanındaki yerleşim birimlerinde mevzuata uygun olarak Sivil Savunma Mahalli teşkillerinin kurulmasını, Sivil Savunma Bölge Müdürlüklerinin çalışmalarının koordineli olarak yürütülmesini sağlar;



	
	(3)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yürütür ve kendisine bağlı personeli sevk ve idare eder.



	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfının III’üncü Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;



	
	(2)
	Sivil Savunma ile ilgili yasa, tüzük, yönetmelik ve Sivil Savunma konularında bilgi sahibi olmak;



	
	(3)
	Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	
	(5)
	Geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. (İngilizce-Rumca tercih nedenidir.)




SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI

ŞUBE/BÖLGE/RADYO  MÜDÜRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Şube/Bölge/Radyo Müdürü

	Hizmet Sınıfı
:
	Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı

	Derecesi          :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	12 (On İki)

	Maaş               :
	Barem 17B



	I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Sivil Savunma Teşkilatının görev ve sorumluluk alanına giren  emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle  belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar;



	
	(2)
	(A)
	Şube Müdürlüklerinde görevlendirildiği taktirde; Şube Müdürlüğüne ait Sivil Savunma faaliyetleri ile ilgili öneriler hazırlar, planlama yapar, planlanan faaliyetleri verilen yetki dahilinde izler ve denetler;

	
	
	(B)
	Bölge Müdürlüklerinde görevlendirildiği taktirde; kendi Bölge Müdürlüğü sorumluluk alanındaki yerleşim birimlerinde mevzuata uygun olarak Sivil Savunma Mahalli teşkillerinin kurulmasını sağlar;

	
	
	(C)
	Radyo Müdürlüğünde görevlendirildiği taktirde; Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yayın ilkeleri çerçevesinde Sivil Savunma radyosunun tüm programlarının planlanmasını, hazırlanmasını, denetlenmesini ve yayınlanmasını sağlar. Amirlerince verilecek görevlere uygun olarak yayın tespitlerini yaptırır, bunları muhafaza ettirir, ileride yararlanılabilecek programların ses ve metin arşivinde korunmasını sağlar;



	
	(3)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yürütür ve kendisine bağlı personeli sevk ve idare eder.



	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir üniversite veya yüksek okul bitirmiş olmak ve Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfında en az beş yıl çalışmış olmak;



	
	(2)
	Sivil Savunma ile ilgili yasa, tüzük, yönetmelik ve Sivil Savunma konularında bilgi sahibi olmak;



	
	(3)
	Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	
	(5)
	Geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. (İngilizce-Rumca tercih nedenidir.)



	
	
	


SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI

KISIM AMİRİ  KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Kısım Amiri 

	Hizmet Sınıfı
:
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi          :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	9 (Dokuz)

	Maaş               :
	Barem 16


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Sivil Savunma Teşkilatının görev ve sorumluluk sahasına giren yasa, tüzük, yönetmelik ve emirlerle belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar;



	
	(2)
	Şube veya Bölge Müdürünün yokluğunda onun görevlerini yapar; ve



	
	(3)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yürütür ve kendisine bağlı personeli sevk ve idare eder.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	(A)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak ve bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	(B)
	Bu Yasasının 69’uncu maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve Sivil Savunma Teşkilatında orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	       Ancak, bu fıkrada öngörülen hizmet süreleri koşuluna uygun nitelikte Sivil Savunma görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	
	(2)
	Sivil Savunma ile ilgili yasa, tüzük, yönetmelik ve Sivil Savunma konularında bilgi sahibi olmak;



	
	(3)
	Personel sevk ve idare yeteneğine haiz olmak;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	
	(5)
	Geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. (İngilizce-Rumca tercih nedenidir.)

	
	
	


SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI

İDARE MEMURU KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	İdare Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi          :
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	9  (Dokuz)

	Maaş               :
	Barem 10-11-12


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Sivil Savunma Teşkilatının görev ve sorumluluk alanına giren  emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle  belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar;



	
	(2)
	Amirlerinin vereceği yönergeye uygun olarak konferans verir; eğitim yapar ve yaptırır;



	
	(3)
	Haberleşme, yayım, ikaz ve alarm, tahliye ve seyrekleştirme, şehir, kasaba ve köylerdeki tesis ve teşkillerin Sivil Savunma yönünden tertip ve tanzimi, koruyucu ve kurtarıcı önlemlerle ilgili faaliyetlerin icrasında bağlı olduğu amirliklerce verilecek görevleri yapar; ve



	
	(4)
	Fikri ve bedeni kabiliyetine uygun verilecek diğer Sivil Savunma görevlerini yapar.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir üniversite veya yüksek okul bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Sivil Savunma konularında bilgi sahibi olmak;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	
	(4)
	Geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. (İngilizce-Rumca tercih nedenidir.)

	
	
	


SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI

TEKNİSYEN KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Teknisyen

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	5 (Beş)

	Maaş               :
	Barem 14-15


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Sivil Savunma Teşkilatının görev ve sorumluluk alanına giren  emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle  belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar;



	
	(2)
	Sivil Savunma Teşkilatınca kullanılan ve teknik bilgileri ile ilgili her türlü aracın, makine ve teçhizatın, bakım onarım ve kullanımını yapar;



	
	(3)
	Görev yaptığı teknik bölümün çalışma esasları ve usullerine uyar;



	
	(4)
	Gerektiğinde vardiya usulü ile çalışır; 



	 
	(5)
	Fikri ve bedeni kabiliyetine uygun diğer Sivil Savunma görevlerini yapar; ve

 

	
	(6)
	Amirlerinin vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yapar.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup, sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetlerden belirtilecek herhangi birini veya birden fazlasını yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	
	(2)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfının II’nci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

       Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte sivil savunma görevlisi bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	
	(4)
	Geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. (İngilizce-Rumca tercih nedenidir.)

	
	
	


SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI

TEKNİSYEN KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Teknisyen

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	8 (Sekiz)

	Maaş               :
	Barem 12-13


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Sivil Savunma Teşkilatının görev ve sorumluluk alanına giren  emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle  belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar;



	
	(2)
	Sivil Savunma Teşkilatınca kullanılan ve teknik bilgileri ile ilgili her türlü aracın, makine ve teçhizatın, bakım,  onarım ve kullanımını yapar;



	
	(3)
	Görev yaptığı teknik bölümün çalışma esasları ve usullerine uyar;



	
	(4)
	Sivil Savunma Teşkilatının her türlü muhabere cihazları ile tesislerin bakım ve onarımını yapar;



	 
	(5)
	Daha kıdemli teknisyene yardım eder;



	
	(6)
	Fikri ve bedeni kabiliyetine uygun diğer sivil savunma görevlerini yapar;

 

	
	(7)
	Gerektiğinde vardiya usulü ile çalışır; ve



	
	(8)
	Amirlerinin vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yapar.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup, sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetlerden belirtilecek herhangi birini veya birden fazlasını yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	
	(2)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfının III’üncü Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

       Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte sivil savunma görevlisi bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	
	(4)
	Geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. (İngilizce-Rumca tercih nedenidir.)




SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI

TEKNİSYEN KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Teknisyen

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	10 (On)

	Maaş               :
	Barem 11-12


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Sivil Savunma Teşkilatının görev ve sorumluluk alanına giren  emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle  belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar;



	
	(2)
	Sivil Savunma Teşkilatınca kullanılan ve teknik bilgileri ile ilgili her türlü aracın, makine ve teçhizatın, bakım, onarım ve kullanımını yapar;



	
	(3)
	Görev yaptığı teknik bölümün çalışma esasları ve usullerine uyar;



	
	(4)
	Gerektiğinde vardiya usulü ile çalışır;



	 
	(5)
	Fikri ve bedeni kabiliyetine uygun diğer sivil savunma görevlerini yapar; ve



	
	(6)
	Amirlerinin vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yapar.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup, sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetlerden belirtilecek herhangi birini veya birden fazlasını yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	
	(2)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfının IV’üncü Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

       Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte sivil savunma görevlisi bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	
	(4)
	Geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. (İngilizce-Rumca tercih nedenidir.)

	
	
	


SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI

TEKNİSYEN KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Teknisyen

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi          :
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
:
	15 (Onbeş)

	Maaş               :
	Barem 7-8-9-10


I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Sivil Savunma Teşkilatının görev ve sorumluluk alanına giren  emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle  belirtilen Sivil Savunma görevlerini yapar;



	
	(2)
	Sivil Savunma Teşkilatınca kullanılan ve teknik bilgileri ile ilgili her türlü aracın, makine ve teçhizatın, bakım, onarım ve kullanımını yapar;



	
	(3)
	Görev yaptığı teknik bölümün çalışma esasları ve usullerine uyar;



	
	(4)
	Sivil Savunma Teşkilatının her türlü muhabere cihazı ile tesislerin bakım ve onarımını yapar;



	 
	(5)
	Daha kıdemli teknisyene yardım eder;



	
	(6)
	Fikri ve bedeni kabiliyetine uygun diğer Sivil Savunma görevlerini yapar;

 

	
	(7)
	Gerektiğinde vardiya usulü ile çalışır; ve



	
	(8)
	Amirlerinin vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yapar.


	II.   ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu olup, sınav sonucu bu kadronun gerektirdiği hizmetlerden belirtilecek herhangi birini veya birden fazlasını yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak.



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	
	(3)
	Geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. (İngilizce-Rumca tercih nedenidir.)


